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BREAND ELECTORAL PLURINACIONAL
TRIBUNAL ELECTORAL DEPARTAMENTAL

_ COCHABAMBA

VISTOS: La contratacién de Consultores en Linea “Coordinadores Generales”, para el TED-C y

CONSIDERANDO: Que, Mediante Nota de fecha 13 de enero de 2015, el Lic. Victor Pinto Fernandez,
POA de Recursos Humanos del Tribunal Electoral Departamental de Cochabamba, elaboré cuadro de
equivalencia de funciones y certifico la equivalencia salarial para la contratacion de CONSULTORES EN
LINEA "COORDINADOR GENERAL” para el TRIBUNAL ELECTORAL DEPARTAMENTAL DE COCHABAMBA,
con una remuneracion mensual de 3.531 Bolivianos.

Que, de acuerdo al Manual de Puestos del Organo Electoral Plurinacional, certificd la siguiente equivalencia
salarial:

ESCALA SALARIAL ESCALA SALARIAL
DESCRIPCION CONDICIONES MANUAL CONSULTORES DE

NIVEL DESCRIPCION RETRIBUCION DE PUESTOS RESUMIDO LINEA
COMPATIBILIZADA

ADMINISTRATIVO III .- Requisitos:
FORMACION ACADEMICA: Haber vencido
el primer afio del pensum curricular en
carreras Universitarias o Técnico Medio o
Superior.

EXPERIENCIA EXIGIBLE:

1 afio de experiencia laboral en Instituciones
Plblicas o Privadas.

20 Administrativo II 3.531.- 3.531

Que, mediante Informe de Asesoria Legal N° AL/TED N°© 10/2015 de 14 de enero de 2015, el Dr. Milton
Melquiades Marin Quispe, sefiala que de la revision de antecedentes se tiene que la Jefatura de Seccion
Administrativa Financiera, a través de la Unidad de Recursos Humanos, elabord el referido cuadro de
equivalencia de funciones, certificando que la equivalencia salarial correspondiente al nivel 21 de
Administrativo I, es la misma que la establecida para la contratacion del Consultor en Linea — Ayudante de
Almacén”, cumpliendo de este modo con lo establecido en el articulo 12 del D.S. 0772, cuya conclusion y
recomendacion fue la siguiente: "PRIMERA.- Por lo expuesto, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 11 del referido D.S. 0772, a través del presente informe juridico se avala el cuadro equivalencia
de funciones presentado por la Jefatura de Seccién Administrativa Financiera para la contratacion de un
personal eventual "COORDINADOR GENERAL"; SEGUNDA.- El cuadro de equivalencia de funciones deberd
ser remitido a la MAE de la Institucion para su correspondiente aprobacion de conformidad a lo
establecido en el articulo 12 del citado D. S. N° 0772".

CONSIDERANDO: Que, el D.S. N° 0772 tiene por objeto reglamentar la aplicacién de la Ley N° 062,
de 28 de noviembre de 2010, que aprueba el Presupuesto General del Estado — Gestion 2011, en su Art,
12 con referencia a la contratacion de consultorias sefiala: "La definicion de las remuneraciones de
los Consultores de Linea, debe estar establecida en funcion a la escala salarial; para lo cual,
las Unidades Administrativas de cada entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de
funciones que sera avalado por la Unidad Juridica y Autorizado por la MAE de la entidad”.

CONSIDERANDO: Que, ante la necesidad de contar con apoyo de Consultores en Linea -
"COORDINADOR GENERAL”", corresponde contar de este modo con personal para la ejecucion de
actividades programadas en el Calendario Electoral de las Elecciones Subnacionales 2015 (POE 2015) con
tareas tendientes a obtener resultados eficaces en los fines y estrategias trazadas por el Organo Electoral.

POR TANTO: La Sala Plena del TED de Cochabamba, en virtud de las facultades conferidas por la
Constitucion Politica del Estado, las leyes y la Jurisdiccion y competencia que por ella ejerce:

RESUELVE:

PRIMERO. Autorizar y aprobar el “Aval” realizado por la Unidad Juridica de cuadro de equivalencia de
funciones elaborado por la Unidad de Recursos Humanos a: Consultor de Linea -
"“COORDINADOR GENERAL"" correspondiente al item de Administrativo II.

SEGUNDO. Remitase a la Jefatura de Seccion Administrativa Financiera para fines consiguientes.
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TERCERO. Se encomienda dar cumplimiento a la presente Resolucién a Secretaria de Camara y a la
Jefatura de Seccién Administrativa Financiera.

Es dada en la sala de reuniones del Tribunal Electoral Departamental de Cochabamba a los quince dias del
mes de enero de 2015.

Registrese, comuniquese y archivese.
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